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	Приложение 

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Правительства
Кировской области
от 02.07.2024    № 286-П


ИЗМЕНЕНИЕ
в Порядке проведения специальных мероприятий, способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда Кировской области 
Дополнить разделом 3–1 «Организация сопровождаемой трудовой деятельности инвалидов» следующего содержания:
«3–1. Организация сопровождаемой трудовой деятельности инвалидов

[bookmark: _GoBack]«3–1.1. Под сопровождаемой трудовой деятельностью инвалидов понимается трудовая деятельность инвалидов трудоспособного возраста, в том числе их деятельность на специальных рабочих местах, осуществляемая с помощью других лиц.
3–1.2. Возможность организации сопровождаемой трудовой деятельности определяется в отношении инвалидов I и II групп трудоспособного возраста при наличии в индивидуальной программе реабилитации или абилитации инвалида заключения о возможности инвалида осуществлять трудовую деятельность с помощью других лиц, рекомендаций по оснащению (оборудованию) специального рабочего места для трудоустройства инвалида, по производственной адаптации инвалида с учетом оценки ограничений основных категорий жизнедеятельности инвалида и нарушенных функций организма.
3–1.3. В целях организации сопровождаемой трудовой деятельности инвалидов работодателями и общероссийскими, межрегиональными, региональными и местными общественными объединениями инвалидов по месту работы инвалидов может обеспечиваться проведение следующих мероприятий:
содействие инвалидам в выборе сферы деятельности (профессии) и трудоустройстве;
содействие в создании условий для осуществления инвалидом трудовой деятельности, в том числе деятельности на специальных рабочих местах;
предоставление инвалиду наставника для оказания индивидуальной помощи в процессе освоения и выполнения инвалидом трудовых функций, включая взаимодействие инвалида с работодателем и трудовым коллективом;
создание (адаптация) рабочего места для трудоустройства инвалида с учетом индивидуальных возможностей инвалида и рекомендаций индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида;
обеспечение доступности производственных и непроизводственных помещений для инвалида с учетом нарушенных функций и ограничений его жизнедеятельности;
помощь инвалиду в формировании пути его передвижения до места работы и обратно.
3–1.4. Сопровождаемая трудовая деятельность инвалидов может быть организована на рабочих местах, предлагаемых работодателями на открытом рынке труда, и на рабочих местах, создаваемых для сопровождаемой трудовой деятельности инвалидов, в том числе на специализированных предприятиях для труда инвалидов, в организациях, уполномоченных на реализацию социальной занятости инвалидов.
3–1.5. Порядок организации сопровождаемой трудовой деятельности инвалидов определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения».
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